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Abstract: A series of objective factors make EU the main partner of Romania: the
geographical positioning, the complementarity and economical potential, as well as the historical
evolution of the legal and educational framework.

The objectives of Romanian association with EU are the following:

e endorsing Romania’s efforts to economical development and strengthening its

democracy;

e liberalization of goods, services, capital and persons circulation;

e creating the framework for economical, social, financial, educational and cultural

cooperation development;

e creating the institutional framework for having a strong political and inter/multicultural

dialogue.

We believe that this issue, through the way it was conceived and realized, will focus the
antention and the interests on the problems, subjects and topics that regard intercultural education
in the EU structures.
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Motto: “Pregateste-te continuu pentru integrare”

1. Delimitari conceptuale
Motto: “Pregateste-te continuu pentru integrare”

Aspiratia Romaniei, deopotrivd cu cea a scolii roménesti, de a se integra In Uniunea
Europeand, este expresia fireasca a identitétii de idealuri, valori si principii, a vocatiei sale de tara
democrata, profund ancorata prin traditii, cultura si civilizatie, In spatiul unic european.

Remarcabilele transformari democratice au deschis pentru Romania si in special pentru
invatdmantul romanesc o serie de noi perspective si oportunitati de integrare europeana.

Utilitatea si oportunitatea integrarii in Uniunea Europeand vizeaza aspecte mai mult decat
evidente, in concordanta cu realitdtile actuale si satisface nevoia imperativa a societatii de a se alinia

si integra cu succes la structurile de resort ale Comunitatii Europene.
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Prin urmare, un sistem de educatie si formare, adaptat noilor realititi promoveaza si

valorifica prin continuturile pe care le deruleaza urmatoarele mesajele-cheie sustinute de Consiliul

Europei si Statele Membre:

mesajul 1: Garantarea accesului universal si continuu la invatare pentru a se forma si
reinnoi competentele necesare pentru o participare sustinuta la societatea cunoasterii.
mesajul 2: Cresterea vizibila a nivelului de investitii in resursele umane in vederea
valorificarii valorii celei mai importante a Europei, anume, oamenii sai.

mesajul 3: Dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si invatare necesare pentru a
se asigura educatia permanenta.

mesajul 4: Imbunititirea semnificativi a modalitatilor in care participarea si rezultatele
educatiei sunt intelese si apreciate, cu precadere educatia non-formala si cea informala;
mesajul 5: Asigurarea conditiilor ca fiecare sa poatd avea acces cu usurintd la
informatiile de calitate si la sfaturi privind oportunitatile de educatie pe tot cuprinsul
Europei si pe tot parcursul vietii.

mesajul 6: Oferirea oportunitatilor de educatie permanenta cat mai aproape posibil de
beneficiari, In propriile lor comunitati si sprijinite prin echipamente tehnologice oriunde

se impun.

Aceste mesaje-cheie devin obiective ale aderarii scolii romanesti la Uniunea Europeana;

motiveazd dar si obligd, In egald masura, sistemul de Invatamant sd se alinieze la standardele de

viatd si munca promovate de Comunitatile Europene.

Pe aceastd linie de conduita se inscriu si preocuparile privind programele de formare si

educatie interculturald, identificarea unor strategii coerente si masuri practice de educatie pentru toti

factorii implicati.

Programele privind integrarea europeand iIncearca s raspundd nevoii de a cunoaste si

intelege mai bine cerintele si principiile integrarii, de a participa la proiectarea si implementarea

programelor educationale ale Uniunii Europene.

Concluziile demonstreaza ca Europa a intrat In mod indiscutabil in era cunoasterii, cu tot

ceea ce implicd aceasta pentru viata culturald, economica si sociala, modelele invatarii, muncii si

cele ale vietii schimbadu-se rapid.

Astfel, educatia europeana urmareste:

g vyt

sa se construiasca o societate inclusivd care sa ofere posibilitati egale de acces la
educatie de calitate de-a lungul intregii vieti a tuturor persoanelor, in care formarea si se

bazeze prioritar pe nevoile si cerintele indivizilor;
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e sa se adapteze oferta de educatie si formare, precum si modul in care munca platita este
organizatd, astfel incat oamenii sa poata participa la educatie pe toatd durata vietii lor si
sa-si poatd planifica modul in care s combine educatia cu munca si viata de familie;

e sd se realizeze standarde ridicate de educatie si calificare in toate sectoarele, astfel incat
sa se asigure o educatie si o formare de o calitate superioard si, in acelasi timp, sd se
asigure cd abilitatile/insusirile si cunostintele oamenilor se potrivesc cu cerintele in
schimbare ale locurilor de munca si ale ocupatiilor, ale organizarii locului si metodelor
de munca;

e sd se Incurajeze si sa se Inzestreze indivizii cu competentele necesare pentru a participa
mai activ in toate sferele vietii publice moderne, in special in viata politica si sociald la
toate nivelurile comunitatii, inclusiv la nivel european.

Educatia europeana inseamnd: a sti, a face, a fi, a trai in comunitate, a cunoaste, a

explora, a comunica, a se informa, a se integra in comunitate, a fi inteles, a fi ascultat.

La acestea se adauga: sustinerea si argumentarea unui punct de vedere diferit; dezvoltarea
unei gandiri creative; utilizarea tehnologiilor informationale de varf; folosirea unor instrumente de
lucru/nu numai cunostinte; pregatirea pentru viitoarea profesie; consiliere si orientare profesionala;
aplicarea cunostintelor asimilate; formarea unei personalitati moderne; sociabilitate; aprecierea
valorilor; sinceritate si incredere; spirit antreprenorial; moralitate; dezvoltarea gustului estetic;
apartenenta la un grup; autocunoastere; motivatie; sandtate; socializare; dezvoltarea increderii in
sine; insugirea limbilor strdine; formarea unei personalitati democratice/moderne.

In acest context european educatia interculturali apare ca un raspuns la pluralismul
cultural contemporan.

Multe organisme internationale printre care si Consiliul Europei si-au concentrat atentia
asupra acestei problematici, formuldnd o serie de concluzii (Consiliul Europei, 1983):

e principiul interculturalist, in situatia didactica , nu poate sa se substituie unor exigente
deja clasice ale scolii, dar le poate insoti si facilita, prin largirea sferei de preocupari ale
scolii;

e interculturalismulinseamnd recunoasterea reciproca a culturilor de origine si de
primire, in cazul migratiei, precum si diversitatii expresiilor culturale ale emigrantilor si
autohtonilor;

e din recunoasterea egalititii valorice a culturilor nu trebuie trasd concluzia ca toate

sunt la fel si ca dispar unele diferente sau chiar divergente;
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diversitatea experientelor culturale, la care se va alinia scoala, in noul context, trebuie
sa determine repunerea in chestiune a criteriilor de evaluare scolard care nu mai raman
socio sau etnocentrice;

practica interculturald in scoald, precum si intelegerea intre elevi depind in buna
masurd de organizarea proceselor educationale, de calitatea colaborarii intre profesorii
autohtoni si cei strini;

continutul invatamantului trebuie sa se plieze si la coordonatele interculturalitatii;
formarea initiala si continuad a formatorilor este o altd cale de asigurare a aplicarii
principiului interculturalitatii;

un rol important in traducerea in act a acestei exigente revine si altor instante: familia,
organizatiile de copii si tineret, organizatiile etnice, confesionale dar si eforturilor
educationale externe ale scolii, ale capacitatilor educogene ale formalului,

nonformalului si informalului.

2. Continuturi

Educatia interculturald este educatia bazata pe includerea celor exclusi, pe creearea unor

medii de invatare protective, pe implicarea societatii civile, pe interventia institutiilor statului

privind educatia pentru toti; vizeazd formarea individului ca un ansamblu complex de interactiuni

interpersonale si interculturale, educatie prin si pentru valori.

Invatdmatul romanesc aflat Intr-o permanenta schimbare si transformare se impune a include

si 0 dimensiune interculturald; argumentele sunt multiple in acest sens: ar fi un element inovativ; ar

detensiona anumite conflicte interetnice din cauza necunoasterii suficiente din punct de vedere

cultural; societatea actuala ar putea fi o societate democratica, permisiva; raportrile interumane ar fi

mult mai complexe si s-ar imbunatati atat relational cat si cultural.

Cu privire la invatdimantul roméanesc in perspectiva educatiei interculturale, C.Cucos

prezinta o serie de reflectii asupra unor aspecte cum ar fi (C.Cucos, 2002):

necesitatea de a fundamenta un sistem si o structurd institutionald pentru Invatamant care
sa fie mult mai flexibile si mai permisive la autonomia unitatilor de baza;

capacitatea sistemului scolar de a preveni ,,ghetoizarea” fenomenelor de segregatie
culturala, dar si posibilitatea de a se asigura un invatdmant in limba materna pentru
comunitdtile minoritare;

necesitatea de a stabili o serie de obiective educationale centrate pe dobandirea

autonomiei spirituale, pe autoinstructie si autoeducatie;
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e cerinta de a revizui continuturile programelor de educatie; se cer a fi introduse in

curriculum-urile scolare notiuni cu privire la diversitatea culturilor si unitatea umanitatii;

e largirea gamei de strategii si metode didactice prin evidentierea de metode si tehnici

didactice mai suple si compatibile deschiderii interculturale.

Intr-un cadru al internationalizirii invitimantului superior, al formirii unor retele
interuniversitare, un rol important revine universitatii prin diferite modalitati de realizare a educatiei
interculturale.

Exemplificdim prin: multiplicarea contactelor si asigurarea unei cooperdri la nivel
international prin schimburile de studenti si profesori; crearea unor retele academice, facilitarea
accesului la informatii, utilizarea in comun a experientei universitare; libera circulatie a
universitarilor; egalizarea sanselor de exprimare a rezultatelor cercetarii prin participari la reuniuni
internationale; invitarea In mediul educativ a unor persoane avizate din exterior, aceste contacte vor
fi cu atat mai benefice si mai instructive dacd invitatii reprezinta puncte de vedere diferite, medii
sociale si culturi diferite; reactia la evenimentele politice locale si internationale; studiul reciproc al
culturilor si In afara unor evenimente culturale specifice (muzica, arhitectura, artele plastice,
literatura, stiintele); colaborarea cu asociatiile locale sau internationale, mai ales cu diverse asociatii
nonguvernamentale pe teme de interculturalitate, drepturile omului si emanciparea grupurilor
minoritare, pacea, dezvoltarea si protectia mediului.

Toate acestea sunt modalitdti concrete de realizare a unei cooperari eficiente si a unui
parteneriat academic extins la sfera mondiala.

3. Concluzii

In loc de concluzii cateva raspunsuri care sintetizeaza motivatia alegerii temei:documentare
privind educatia interculturala; imbogatirea cunostintelor in domeniu; o mai buna informare despre
Comunitatea FEuropeand; cunoasterea realitatilor europene, a legislatiei, a organismelor
europene;informatii de baza cu privire la istoria Europei; raspunde unor tendinte actuale; necesitatea
de a cunoaste, de a invata, de a aplica; ofera o gama variatd de teme de proiecte precum: ,,Suntem
europeni?”, ,Educatie pentru integrare”, ,Educatia interculturala”, ,,Cooperare intre oamenii din
comunitati diferite”, ,,Limba straind-mijloc de comunicare si apropiere in contextul european”,
,, Lraditii culturale interregionale”, ,,Educatia pentru lucrul in echipa”, etc.

Prezentim in continuare o fisd de disciplind avand ca obiect de studiu educatia

interculturala.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
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Facultatea: Comunicare in inginerie si politici publice
FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE INTERCULTURALA

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Politehnica din Bucuresti

1.2. Facultatea

Comunicare in inginerie si politici publice

1.3. Catedra

Stiinte ingineresti

1.4. Domeniul de studii

Managementul proiectelor si formare profesionala in

inginerie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Specializarea/Programul de studii

Negociere, leadership si comunicare in inginerie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Educatie Interculturala/UPB.16.S.03.A.007

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4, 25 2.6. 2.7. Continut DD
Anu! de 1 Sémestrul I |Tipul de | Verificare R_eg!mgl .

studiu evaluare disciplinei Obligativitate | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 1 |dincare: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de 28 |din care: 3.5 curs | 14 |3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 8
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual 22

3.9. Total ore pe semestru 50

3.10. Numarul de credite 2

4. Preconditii

4.1. de curriculum nu este cazul

4.2. de competente nu este cazul

5. Conditii

5.1. de desfasurare a  |existenta unui amfiteatru dotat corespunzétor care sd asigure minim

cursului 1 m?/student

5.2. de desfasurare a  |existenta unui laborator/seminar dotat corespunzétor care sd asigure minim
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seminarului sau
laboratorului

4/1,5 m?/student

6. Competente specific acumulate

Competente
profesionale

C6. Planificarea, conducerea, evaluarea si asigurarea calitétii proiectelor si
a programelor de formare profesionald continud in domeniul ingineriei prin
optimizarea comunicarii si eficientizarea proceselor de management al
carierei, specifice mediilor profesionale diverse.

Competente
transversale

CT1 Insusirea si asumarea prevederilor statutare specifice profesiunilor
ingineresti, manageriale si educational-formative, initierea/ promovarea
unor practici formative si de management de proiect, in conditii de
autonomie relativ restransa, beneficiind de sprijin si asistenta calificata
(mentorat de insertie profesionald/ mentorat de dezvoltare profesionald) si
demonstrand responsabilitate profesionala.

CT2 Planificarea si organizarea activitatilor formative si de management de
proiect, pentru diferite categorii de beneficiari, promovand diversitatea si
egalitatea de sanse, in contexte variate (formal, nonformal, informal,
blended-learning, e-lerning), manifestand disponibilitate pentru a lucra in
echipe multi/ pluridisciplinare si distribuind echitabil sarcini specifice
pentru nivelurile subordonate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila de competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Cunoasterea si aplicarea principiilor care guverneaza educatia
general al disciplinei |interculturala.

7.2. Obiective Dezvoltarea unei viziuni integrative asupra educatiei interculturale si
specifice metodelor sale.

Elaborarea de proiecte de bune practici in educatia interculturala.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

1. Educatie interculturala: introducere si perspective de Prelegerea 2 ore

analiza; Educatia interculturala - o noud provocare a societatii |Conversatia
actuale/consideratii generale; Educatia interculturald in Explicatia
contextul educatiei integrale si In contextul european.

2. Stereotipuri, prejudecati, discriminare. Identitati Prelegerea

culturale: Stereotipurile si modalitatile de contracarare a lor; |Conversatia 2 ore

Prejudecitile si discriminarea — strategii de eliminare/ control. [Explicatia

3. Identitate culturali si diferente interculturale: Cultura si|Prelegerea 2ore
educatie; Intelegerea culturii - perspective interculturale; Conversatia
Relativismul cultural; Perspective de analiza si interpretare.  |[Explicatia
4. Comunicarea interculturali: Comunicarea si importanta |Prelegerea 2 ore
dialogului intercultural; Modelul comunicarii interculturale. |Conversatia

Explicatia
5. Grupuri majoritare/grupuri minoritare: Actualitatea Prelegerea 2 ore
educatiei interculturale - globalizare si migratie; Teoria Conversatia
identitatii sociale — modelul relatiilor inter-grupuri. Explicatia
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6. Conflictele si rezolvarea lor in contexte educationale:  |Prelegerea 2o0re
Definirea conflictelor si modalitati de abordare a acestora; Conversatia
Conflicte in zona educationalului: scoala, familie, societate; |Explicatia
Rolul educatiei in rezolvarea conflictelor interculturale.
7. Specificul formarii din perspectiva interculturala: Prelegerea 2 ore
Educatia interculturala pentru formatori; Cerinte esentiale ale |Conversatia
educatiei pentru interculturalitate. Explicatia
Bibliografie”
8.2. Seminar/Laborator Metode de predare Observatii
1. Educatie interculturala: introducere si perspective de |Conversatia 2 ore
analiza. Explicatia

Studii de caz

“Bibliografia fisei de disciplina este aceeasi cu cea prezentati la finalul articolului
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2. Stereotipuri, prejudeciti, discriminare. Identitati Conversatia 2 ore
culturale. Explicatia
Studii de caz
3. Identitate culturala si diferente interculturale. Dezbaterea 20re
Studii de caz
Proiectul
4. Comunicarea interculturala. Exercitii de comunicare |2 ore
interculturala
5. Grupuri majoritare/grupuri minoritare. Dezbaterea 2ore
6. Conflictele si rezolvarea lor in contexte educationale Studii de caz 2 ore
Conversatia
Dezbaterea
Explicatia
7. Specificul formarii din perspectiva interculturala. Conversatia 2 ore
Dezbaterea
Explicatia
Bibliografie”

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor
comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul
aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate |10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare |10.3. Pondere din
nota finala
10.4. Curs Participare la activitatea didactica. |Observarea activitatii 80%
Utilizarea corecta a conceptelor si |studentilor
termenilor specifici domeniului.  |Verificare/examinare orala
Capacitatea de aplicare a Prezentarea portofoliului
notiunilor invatate. individual
10.5. Seminar/ |Participarea activa la seminarii.  |Fise de prezenta 20%
Laborator Elaborarea temelor de casa. Verificarea portofoliului
Conceperea unui program de individual
formare continua.
Utilizarea coerenta si fluenta a
termenilor specifici.

10.6. Standard minim de performanta

Standard:

Rezolvarea optimd a unor probleme privind planificarea, conducerea, evaluarea si asigurarea
calitatii proiectelor si a programelor de formare profesionalad continud in domeniul ingineriei.
Nivel minimal:

Rezolvarea corecta a unor probleme de complexitate medie referitoare la planificarea, conducerea,
evaluarea si asigurarea calitatii proiectelor si a programelor de formare profesionala continud in
domeniul ingineriei.

“Bibliografia fisei de disciplina este aceeasi cu cea prezentati la finalul articolului
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